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VEDTEKTER FOR BLAVEISEN BARNEHAGE SAMVIRKE

Barnehages vedtekter ble fastsatt og vedtatt av styreti 1991, og sist endret pa arsmgte
25.04.2025

1. Navn og forretningssted

Samvirkets navn er Blaveisen barnehage SA. Foretaket ligger i Hamar kommune. Foretaket er en
selveiende gkonomisk forening, organisert som et samvirke med vekslende kapital og
medlemstall.

2. Formal

Samvirkets formal er 4 eie og drive barnehage i Hamar til beste for medlemmer. Virksomheten
har et ideelt (ikke skonomisk) formal. Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid
gjeldende lover, forskrifter, vedtekter, fastsatt budsjett og arsplan for barnehagens pedagogiske
virksomhet.

Barnehagen skal sikre barn under oppleeringspliktig alder gode utviklings- og
aktivitetsmuligheter i neer forstaelse og samarbeid med barnas hjem.

Blaveisen barnehage SA er en livsngytral barnehage.

3. Foretaket

Blaveisen barnehage sa er et samvirkeforetak, og eies og styres av medlemmene i foretaket.

Eierinnskuddet lyder pa kroner 3000,-, innskuddet forrentes ikke. Eierdel kan overdras mellom
foresatte som har felles barn. Slik overdragelse skal meddeles styrer. Innskuddet tilbakebetales
nar barnet slutter i barnehagen.

Eierinnskudd kan endres, men det kan ikke utstedes eller tegnes flere eierdeler enn det er
plasser i barnehagen. Det er anledning til 4 eie flere eierdeler, dersom disse er knyttet til tildelte
barnehageplasser. Eierinnskuddet skal veere betalt fagr retten til bruk av barnehageplass kan
benyttes.

Det skal utstedes eierbevis, og disse skal inneholde opplysninger om de rettigheter og plikter
som er knyttet til andelen. Eierbevis utstedes etter at eierinnskudd er innbetalt.

Dersom medlemmet misligholder sine forpliktelser overfor foretaket, kan foretaket ved styret gi
eier en irettesettelse eller, i alvorlige tilfeller, ekskludere medlemmet. Ved eksklusjon kan styret
kreve innlgsning av eierinnskuddet.

4. Rettslig disponeringsevne. Ansvar for gjeld
Samvirkeforetaket er et eget rettssubjekt med begrenset ansvar for gjeld. Den enkelte medlem
har ikke ansvar for foretakets skonomiske forpliktelser utover verdien av innbetalt eierandel.

5. Arsmote

Arsmgtet er foretakets gverste organ. Arsmgtet skal avholdes innen utgangen av april maned.
Arsmatet innkalles skriftlig av styret med minst 1 maneds varsel. Slikt varsel skal inneholde
forelgpig dagsorden. Forslag til saker fra medlemmene ma veere sendt styret senest 2 uker fgr
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arsmgtet. Endelig dagsorden skal oversendes medlemmene minst 1 uke fgr arsmgtet. Sammen
med endelig dagsorden sendes sakspapirer med forslag til vedtak fra styret ut.

P& arsmgtet kan det ikke behandles forslag som ikke er oppfart pa dagsorden.

Alle medlemmer har mgterett til arsmgtet. Medlemmer kan veere representert ved fullmakt.

5.1. Arsmgtets oppgaver

Styret foretar innkalling til &rsmeatet og fastsetter sakslisten som blant annet skal inneholde:

Valg av mateleder, referent og to personer til 8 underskrive protokollen.
Styrets arsmelding

Godkjennelse av regnskap og orientering om budsjett.

Valg av styremedlemmer. Styreleder og nestleder velges seerskilt.

Valg av regnskapsfarer og revisor.

Eventuelle forslag til vedtektsendringer.

Eventuelt forslag om oppl@gsning.

Andre saker som er korrekt meldt inn for behandling.

00 NO O~ WN =

5.2. Avstemningsregler for arsmate. Protokoll

Hvert medlem har en stemme. Medlemmer som skylder mer enn 2 maneders foreldrebetaling
har ikke stemmerett.

En beslutning av arsmgatet krever at flertallet av de som deltar i behandlingen av en sak, har
stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som mgtelederen har stemt for. Mgtelederen er
styrelederen eller den styret har pekt ut. Blanke stemmer skal ansees som ikke avgitt.

Vedtak om vedtektsendring krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.
Vedtektsendringer som innebaerer

vesentlige endringer av foretakets formalsbestemmelse

mer tyngende heftelsesregler for medlemmene

skjerpelse i plikten til & gjgre innskudd i foretaket

innfgring av omsetningsplikt med foretaket eller vesentlig skjerpelse av slik plikt, eller
avgrensninger i retten til & tre ut krever tilslutning fra minst 4/5 av de stemmene som er
avgitt.

a b ON =

Det stilles ingen krav til hvor mange av de stemmeberettigede som ma veere til stede for at
arsmgtet skal veere beslutningsdyktig. Fullmakts stemmer kan gis. Ingen kan vaere fullmektig for
mer enn et medlem. Fullmektigen skal legges frem skriftlig og datert fullmakt.

Matelederen skal sgrge for at det skrives protokoll fra arsmgtet.

5.3. Ekstraordinaert arsmgte

Ekstraordinzert arsmate skal avvikles nar enten styreleder eller minst halvparten av styret krever
det. Det samme gjelder dersom minst en tidel av medlemmene krever det. Det innkalles pa
samme mate som ordineert arsmate, men med minst 14 dagers varsel. Sakspapirene skal
beskrive saksforholdet og gjengi forslag til vedtak. Det skal ogsa informeres om hvem som har
krevd mgtet avholdt.
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6. Styret

Foretaket ledes av styret, som er foretakets hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Styret er
arbeidsgiver og har dermed arbeidsgiveransvaret for barnehagen. Styret har ansvaret for driften
av barnehagen i henhold til gjeldende lover og forskrifter.

Barnehagens daglige leder er arbeidsgivers representant i barnehagen.

6.1. Styrets sammensetning

Styret skal bestd av minst 5 personer og maks 7 personer, hvorav to skal veere ansatte. Styret
velges av arsmgtet. Styremedlemmer velges for en periode pa 2 &r om gangen. Det skal
tilstrebes a sikre kontinuitet ved at ikke for mange styremedlemmer skiftes i lepet av kort tid.
Styreleder velges av arsmgtet.

Styremgter avholdes etter innkalling fra styrets leder, eller dersom minst halvparten av styret
krever det.

6.2. Styrets arbeidsform

Styrets leder skal sgrge for behandling av aktuelle saker som hgrer inn under styret.
Styremedlemmene og daglig leder kan kreve at styret behandler bestemte saker. Styremgter og
annen styrebehandling varsles pa hensiktsmessig mate og med ngdvendig frist.

Styret skal behandle saker i mgte, hvis ikke styrets leder finner at saken kan forelegges skriftlig
eller behandles pa annen betryggende mate. Styrets leder skal sgrge for at styremedlemmene s3
vidt mulig kan delta i en samlet behandling av saker som behandles uten mgte.
Styremedlemmene og daglig leder kan kreve mgtebehandling.

Styrebehandlingen ledes av styrelederen. Deltar verken styrelederen eller nestlederen, velger
styret en leder for styrebehandlingen. Daglig leder har rett til 4 uttale seg, hvis ikke noe annet er
bestemt av styret i den enkelte sak.

Styret er vedtaksdyktig nar mer enn halvparten av styremedlemmene er tilstede, eller er med pa
saksbehandlingen. Styret kan likevel ikke treffe vedtak uten at alle styremedlemmene sé langt
det er mulig har fatt anledning til & delta i behandlingen av saken.

En beslutning av styret krever at flertallet av de styremedlemmer som deltar i behandlingen av
en sak, har stemt for. Ved stemmelikhet gjelder det som styreleder har stemt for. Er ikke
styreleder tilstede, gjelder hans fullmakt eller det som mateleder har stemt for.

Det skal fares protokoll over styrebehandlingen. Protokollen skal minst angi tid og sted,
deltakerne, behandlingsmaten og styrets beslutninger. Styremedlem som ikke er enig i styrets
beslutning, kan kreve sin oppfatning innfart i protokollen. Protokollen skal underskrives av alle
de medlemmer som har deltatt i styrebehandlingen. Protokollen er tilgjengelig kun for styrets
medlemmer, daglig leder og de personer styret gir tilgang.

6.3. Styrets arbeidsoppgaver

o Styret skal sgrge for at foretakets formal blir realisert.

e Styret har ansvar for barnehagens gkonomi og bemanning.
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e Styret har ansvaret for a fastsette budsjettet og & orientere om budsjettet pa arsmatet.

e Styret har ansvar for en betryggende regnskapsfarsel, og at regnskapet, sammen med styrets
beretning, skal forelegges arsmgtet.

o Styret skal fastsette starrelsen pa oppholdsbetalingen, gebyr for manglende henting av barn,
og gebyr for manglende dugnad.

e Styret ansetter daglig leder.
o Styret beslutter eventuell eksklusjon av medlemmer

e Styret skal lede og fgre tilsyn med at barnehagen drives i samsvar med gjeldende lover,
forskrifter og vedtekter.

e Styret skal utarbeide en styreinstruks

7. Daglig leder (Styrer)

Barnehagens daglige leder ansettes av styret. Daglig leder er barnehagens daglige administrative
og pedagogiske leder. Daglig leder har ansvar for at barnehagen har et internkontrollsystem som
er i henhold til gjeldende lover og forskrifter.

Daglig leder star for den daglige ledelse av foretakets virksomhet og skal falge de retningslinjer
og palegg styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter foretakets forhold er
av uvanlig art eller stor betydning.

Daglig leder skal sgrge for at foretakets regnskap er i samsvar med lov og forskrifter, og at
formuesforvaltningen er ordnet pa en betryggende mate.

Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en naermere redegjgrelse om bestemte
saker. Slik redegjarelse kan ogsa kreves av det enkelte styremedlem. Daglig leder skal gi slik
redegjorelse som ett styremedlem ber om til samtlige av styrets medlemmer.

Andelslaget forpliktes utad ved underskrift av daglig leder.

8. Samarbeidsutvalgets sammensetning, myndighet, m.v.

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget
skal seerlig veere med pé & drefte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for & fremme kontakt
mellom barnehagen og lokalsamfunnet.

1. Samarbeidsutvalget skal forelegges saker og har rett til 4 uttale seg i saker som er av
viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene.

2. Saker som gjelder ansettelser, opptak av barn og lignende skal ikke behandles av
samarbeidsutvalget.

3. Samarbeidsutvalget skal ha 8 medlemmer, med 4 representanter fra foreldrene og 4 fra de
ansatte. Foreldrene og de ansatte skal delta med like mange representanter.

4. Andelslaget avgjor selv om det som eier skal delta med representanter i utvalget og
eventuelt hvem. Eier kan ikke stille med flere representanter enn foreldrene/de ansatte har.

5. Samarbeidsutvalget konstituerer seg sely, og velger selv sin leder. Som
samarbeidsutvalgets vedtak gjelder det som flertallet av de mgtende har stemt for. Ved
stemmelikhet gjelder det som lederen har stemt for. Er lederen ikke tilstede, gjelder det som
mgtelederen har stemt for.
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6. Mgterisamarbeidsutvalget holdes etter en plan fastsatt av samarbeidsutvalget, og ellers
nar samarbeidsutvalgets leder finner det nadvendig.

Det fgres egen protokoll for samarbeidsutvalget, som skal inneholde de vedtak som
samarbeidsutvalget har fattet vedrgrende andelslaget. Tid og sted for matene skal ga fram av
protokollen, likesd stemmefordeling og uenighet som kreves protokollfgrt. Samarbeidsutvalget
medlemmer signerer protokollen. Protokollen er tilgjengelig kun for samarbeidsutvalgets
medlemmer, styret, daglig leder, og de personer samarbeidsutvalget gir tilgang.

9. Foreldrerad og samarbeidsutvalg

For a sikre et godt samarbeidet mellom barnehagen og barnas hjem, skal enhver barnehage ha
et foreldrerad og et samarbeidsutvalg (SU).

Foreldrerad

Et foreldrerad i barnehagen bestar av alle foreldrene eller foresatte til barna som gér i
barnehagen. Foreldrerddet har som hovedformal & fremme foreldrenes fellesinteresser og bidra
til et godt samarbeid mellom barnehagen og foreldrene. Radet skal ogsa bidra til 4 styrke
samarbeidet mellom barnehagen og foreldrene, slik at det legges til rette for et godt
barnehagemiljg. Det er et viktig organ for & sikre at foreldrenes stemme blir hgrt i spgrsmal som
vedrgrer barnehagens drift og pedagogikk.

Samarbeidsutvalg (SU):

Samarbeidsutvalget er et lovpalagt, radgivende organ som skal bidra til 4 etablere og koordinere
samarbeidet mellom barnehagens ansatte og foreldrene. Utvalget bestar av bade
foreldre/foresatte og ansatte, med lik representasjon fra hver gruppe. Det velges en representant
fra hver avdeling, i tillegg til én vara og 4 representanter fra de ansatte. Barnehageeier kan delta i
samarbeidsutvalget dersom de gnsker det, men med samme antall representanter som de
andre gruppene.

Barnehageeieren har ansvar for 8 sgrge for at saker av betydning blir forelagt bade foreldreradet
og samarbeidsutvalget.

- Samarbeidsutvalget skal forelegges saker og har rett til & uttale seg i saker som er av
viktighet for barnehagens innhold, virksomhet og forholdet til foreldrene.

- Saker som gjelder ansettelser, opptak av barn og lignende skal ikke behandles av
samarbeidsutvalget.

- Andelslaget avgjar selv om eier skal delta med representanter i utvalget og eventuelt
hvem. Eier kan ikke stille med flere representanter enn foreldrene/de ansatte har.

- Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv, og velger selv sin leder.

- Vedtakisamarbeidsutvalget, bestemmes av flertallet av de tilstedevaerende
medlemmene. Ved stemmelikhet avgjar lederens stemme. Er ikke lederen til stede,
avgjor mgtelederens stemme.

- Mgter i samarbeidsutvalget holdes etter en plan fastsatt av samarbeidsutvalget, og

ellers nar samarbeidsutvalgets leder finner det ngdvendig.

Det fares egen protokoll for samarbeidsutvalget, som skal inneholde de vedtak som
samarbeidsutvalget har fattet vedrgrende andelslaget. Tid og sted for matene skal ga fram av
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protokollen, likeséd stemmefordeling og uenighet som kreves protokollfgrt. Samarbeidsutvalget
medlemmer signerer protokollen. Protokollen er tilgjengelig kun for samarbeidsutvalgets
medlemmer, styret, daglig leder, og de personer samarbeidsutvalget gir tilgang.

10. Bruk av overskuddet

Arsoverskuddet skal godskrives egenkapitalen i andelslaget.

11. Opplgsning og avvikling

Opplesning av foretaket kan bare behandles pa arsmate, og med det samme flertall som gjelder
for vedtektsendringer. Nar vedtak om opplgsning er fattet, skal arsmgtet velge et avviklingsstyre
som erstatter styret og daglig leder. Valget gjelder pa ubestemt tid med en oppsigelsesfrist for
medlemmene pa 3 maneder.

Ved opplasning skal andelslagets formue — etter gjeldsavleggelse og utbetaling av
andelsinnskudd - tilfalle allmennyttige formal til barn og unge, dette behandles pa arsmgtet

Etter avsluttet utdeling skal avviklingsstyret legge frem revidert oppgjer for arsmatet. Nar
oppgjaret er godkjent, skal det meldes til Foretaksregistret at foretaket er endelig opplgst.

12. Opptaksmyndighet

Daglig leder foretar innstilling til opptak av barn i barnehagen. Styret kan endre denne
bestemmelsen.

12.1. Opptakskrets og opptakskriterier
Opptakskretser i prioritert rekkefglge:

Barn av foretakets medlemmer
Barn av ansatte i egen bedrift.
Barn hjemmehgrende i skolekretsen

Powbd-=

Barn som s@ker 100% plass

Barnehagen er apen for barn fra 0 maneder. Barn som er tildelt fast plass, far beholde plassen til
utgangen av barnehagearet det ar barnet fyller 6 ar. 60 % av plassene skal tildeles barn bosatt i
Hamar kommune.

Falgende kriterier i prioritert rekkefglge gjelder innenfor hver opptakskrets:
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1. Iht. barnehageloven § 13 har barn med nedsatt funksjonsevne og barn som det er fattet
vedtak om etter lov om barneverntjenester 88 4-12 og 4-4 annet og fjerde ledd, rett til
prioritet ved opptak i barnehage.

2. Sgsken av barn som har plass i barnehagen.

3. Barnehagen skal tilstrebe en hensiktsmessig alderssammensetning og sikre en
forsvarlig drift

Uavhengig av det ovenstdende kan daglig leder gi ansatte fortrinnsrett ved opptak av barn,
dersom dette er viktig for & fa besatt stillinger. Styret kan endre denne bestemmelsen.

12.2. Opptaksperiode og oppsigelsesfrist

Opptak av barn skjer hele aret, men hovedsakelig ved samordnet opptaksprosess i Hamar
kommune med sgknadsfrist 1.mars. Daglig leder kan tilby barnehageplass etter kapasitet
utenom samordnet opptak. Beslutningen om opptak av barn i barnehagen og tildeling av ledige
plasser foretas av barnehagen etter skriftlig ssknad iht. Barnehagelovens bestemmelser om
samordnet opptaksprosess.

Oppsigelsestid pa barnehageplassen er 2 maneder fra den 1. i pafalgende maned. Oppsigelse
fra barnehagens side krever saklig grunn og skal skje skriftlig.

Oppsigelse fra foresattes side mottatt av barnehagen etter 1. april medfgrer en plikt til & betale
foreldrebetaling til 15.august. Dersom barnehagen far inn nytt barn i oppsigelsesperioden, skal
foreldrebetalingsplikten i oppsigelsestiden reduseres forholdsmessig.

Styret kan endre denne bestemmelsen.

13. Fastsettelse av foreldrebetaling

Foreldrebetalingen i Blaveisen barnehage fglger til enhver tid gjeldene retningslinjer for makspris
i barnehagen. Dette fastsettes av Stortinget.

Per. d.d. gjelder falgende retningslinjer. Oppdaterer av daglig leder ved endringer.

- Makspris i barnehagen er 2000,- for 100% barnehageplass.
- For barn nummer to er det 30% sgskenmoderasjon i foreldrebetalingen, for barn
nummer 3 er det gratis. Moderasjonen skal omfatte sgsken som bor fast sammen.

Foreldre kan sgke om fritak for eller reduksjon i foreldrebetalingen giennom kommunen.

14. Klageadgang ved avslag pa seknad om barnehageplass ved
hovedopptak

Ved hovedopptak kan saker klage over avslag pa saknad om barnehageplass. Retten til 8 klage
gjelder kun sgkere som har sgkt om barnehageplass innen sgknadsfrist kommunen fastsetter
etter barnehageloven 8 16.

Klagen ma fremsettes skriftlig for kommunen. Klagefristen er 3 uker.

Reglene for klageadgang finnes i Forskrift om saksbehandlingsregler ved opptak i barnehage,
(forskrift 2005-12-16 nr. 1477)


https://lovdata.no/lov/2005-06-17-64/%C2%A716
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15. Andre opplysninger av betydning, jfr. barnehageloven § 7

Iht. barnehageloven § 7 skal barnehagevedtektene gi opplysninger som er av betydning for
foreldrenes/de foresattes forhold til barnehagen. Det vises i den anledning til andelsbeviset,
hvor enkelte viktige opplysninger er gitt. Her nevnes folgende punkter:

Styret i barnehagen forbeholder seg retten til & kunne endre vilkdrene i denne avtale. Slik
endring skal varsles skriftlig med minst 2 maneders frist fgr iverksettelse. Vilkarsendring gir
foresatte rett til & si opp plassen med 1 maneds oppsigelsestid fra varselet er mottatt.. Slike
endringer kan veere, men er ikke begrenset til, foreldrebetaling, gebyr og matpenger

- Tilbudet om barnehageplass lgper fra dato for oppstart og frem til skolepliktig alder.

- Ved mislighold av avtalen fra barnehagens side kan foresatte ha rett til de alminnelige
misligholdsbefayelser, herunder prisavslag og erstatning. Dersom misligholdet er
vesentlig, kan barnehageplassen sies opp med gyeblikkelig virkning. | et slikt tilfelle kan
andelskapitalen kreves innlgst med gyeblikkelig virkning.

- Ved betalingsmislighold kan barnehagen kreve forsinkelsesrente iht. lovom
forsinkelsesrente, og motregne evt. utestaende i andelsinnskuddet.

- Gjentatte mislighold vil kunne utgjgre et vesentlig mislighold. Ved vesentlig mislighold
kan barnehageplassen sies opp med gyeblikkelig virkning.

- Foresatte som benytter barnehageplass plikter a delta pa inntil 4 timer dugnad som blir
arrangert av barnehagen pr. barnehagear.

16. Leke — og oppholdsareal

Barnehagens norm for innvendig arealutnytting og oppholdsareal per. barn, skal til enhver tid
falge gjeldende normer for areal. Barnehagens totale godkjente areal er 295.4 m2. Styret kan
endre denne bestemmelsen.

17. Apningstid og ferie

Barnehagens apningstider er 07.00 til kL. 16.30, fra mandag til fredag. Styrer kan gjare justeringer
av apningstiden i ferieperioder dersom dette ikke i vesentlig grad gar ut over andelseiernes
interesser.

Barnehagen er stengt julaften (24. desember) og nyttarsaften (31. desember). Onsdag fer
skjeertorsdag stenger barnehagen klokka 12.00. Barnehagen kan velge & holde stengt mandag,
tirsdag og onsdag fgr paske, dersom behovsundersgkelsen viser at det er 5 eller feerre barn totalt
pameldt disse dagene.

Barnehagen stenges i to uker i fellesferien. Det vil ved oppstart av hvert barnehageéar opplyses
om hvilke uker det vil vaere stengt pafalgende sommer. Apningstidene i juli kan justeres utifra
behovspamelding.

e Alle barn skal ha 4 ukers ferie i lgpet av barnehagearet

e Barnet mé ta ut 3 uker sammenhengende ferie i juli.

Nytt barnehagearet starter 1. august. | lgpet av aret er barnehagen i tillegg stengt 7 kurs- og
planleggingsdager. Barnehagen er stengt pa helligdager.

Styret kan endre denne bestemmelsen



Blaveisen barnehage SA, vedtektene ble sist revidert pa arsmgte den april 25.april- 2025

18. Permisjonsreglement — Nytt vedtak

Dersom det sgkes om permisjon fra barnehageplassen, ma plassen betales i sin helhet under
permisjonen. Permisjon vil ikke utlgse redusert betaling. Det vil kunne veere mulig & sgke om
fritak fra matpenger i perioden. Dette ma det sgkes om skriftlig.

Dersom det foreligger alvorlig sykdom hos barnet, som gjgr at barnet ikke kan benytte seg av
barnehageplassen over en periode pa mer enn 3 maneder, vil betalingsfri innvilges. Det ma
foreligge legeerklaering for & fa innvilget permisjon

19. Vilkar for kommunal stotte

Tilskudd tildeles under forutsetning av at barnehagen folger lov om barnehager og de krav som er
stilti h.h.t. godkjenningsvedtaket. Tilskudd beregnes pa grunnlag av antall barn pr 15.12. aret far.
Regler for endring av det kommunale tilskuddet falger retningslinjer i Rundskriv Q-02/2004
Statstilskudd til barnehager pkt. 2.4.

20. HMS - interkontroll
Barnehagen fglger til enhver tid gjeldene regler og forskrifter for internkontroll. Henviser til
barnehageloven, §9. Internkontroll i barnehagen

21. Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid i barnehagen har taushetsplikt, etter de generelle
bestemmelsene i Forvaltningsloven §13. Taushetsplikten gjelder alle som arbeider i barnehagen
(personalet, vikarer, vaktmester, kokk, studenter etc.). Taushetsplikten innebaerer en plikt til &
hindre at andre far adgang eller kjennskap til andres personlige forhold.

Barnehagepersonalet har opplysningsplikt til barnevernstjenesten nar det er grunn til & tro at et
barn blir mishandlet i hjemmet eller dersom det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt,
jfr. Barnehageloven §22.

Etter barnehageloven §19, ma den som skal arbeide i barnehagen legge frem en tilfredsstillende
politiattest - uten bemerkelser, for & kunne arbeide i barnehagen.

22, Forsikring

Barnehagen skal til enhver tid sgrge for 4 ha & ha hensiktsmessige og lovpalagte forsikringer pa
bade bygg, ansatte og barn. Alle barn i barnehagen skal til enhver tid vaere forsikret i henhold til
standard forsikringsvilkar for barnehager.

BLAVEISEN

barnehage
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